BOCHUMER
BUND

DEINE PFLEGE-GEWERKSCHAFT

Fiir gute Arbeitsbedingungen in der beruflichen Pflege: Teilzeit ist kein , Lifestyle”, sondern Realitat und
Notwendigkeit!

Bochum, den 28.01.2026

Der BochumerBund nimmt Stellung zur aktuellen politischen Debatte um die moégliche Einschrdnkung des
Rechts auf Teilzeitarbeit, wie sie derzeit im Antrag der Mittelstands- und Wirtschaftsunion der CDU diskutiert
wird. Hintergrund ist ein VorstoR, den gesetzlichen Anspruch auf Teilzeit auf Fdlle wie Kindererziehung, Pflege

und Weiterbildung zu reduzieren und ,freiwillige Teilzeitarbeit” ohne diese Griinde nicht mehr abzusichern.

1. Teilzeit ist in der beruflichen Pflege Praxis — kein Luxus

In der beruflichen Pflege ist Teilzeitarbeit kein ,Lifestyle”, sondern gelebte Realitat: Uber 50 % aller
Pflegefachpersonen arbeiten in Teilzeit, in der Altenpflege sogar deutlich Uber 60 %, Uberwiegend sind es
Frauen. Dies liegt nicht an persdnlichen Freizeitwlnschen, sondern an der hohen Belastung, Schichtdiensten,

fehlender Planbarkeit und gesundheitlichen Anforderungen im Beruf.

Eine Einschrénkung des Rechts auf Teilzeit wirde nicht etwa zur ,Mehrarbeit” der Pflegefachpersonen fuhren,
sondern viele Beschdftigte unter erheblichen Druck setzen — mit negativen Auswirkungen auf Gesundheit,

Arbeitskraftbindung und Attraktivitdt des Pflegeberufs.

2. Teilzeit dient der Vereinbarkeit von Beruf und Leben — auch in Pflegeberufen

Viele Pflegefachpersonen Ubernehmen neben ihrer beruflichen Tatigkeit familiGre Verantwortung — sei es
Betreuung von Angehdrigen, familidre Verpflichtungen oder der eigene Gesundheitsbedarf. Teilzeit
ermoglicht es, diese Anforderungen mit dem Pflegeberuf zu vereinbaren, ohne den Beruf aufzugeben.
Teilzeitarbeit ist gerade in sozialen Berufen ein SchlUssel zur Erhaltung von Arbeitsfahigkeit, Motivation und

langfristiger Beschdaftigung.

3. Soziale und arbeitsmarktpolitische Folgen einer Einschréinkung

Der Vorschlag, den Rechtsanspruch auf Teilzeit zu begrenzen oder gar abzuschaffen, verkennt die komplexen
Realitdten des Arbeitsmarktes im Gesundheitswesen. Pflegefachpersonen wuirden dadurch gezwungen,
zwischen Uberlastung und beruflichem Ausstieg zu wdhlen — was den bereits bestehenden

Fachkraftemangel im Gesundheitswesen verschdrfen wirde.
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Statt den Beschdftigten Rechte zu streichen, braucht es:
e Bessere Arbeitsbedingungen (Planbarkeit, Pausen, Personalbemessung),
¢ gesundheitsorientierte Arbeitszeitmodelle,

e und attraktive Rahmenbedingungen, die eine echte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

ermoglichen.

4. Teilzeit ist kein ,Wohlstandsproblem”, sondern Ausdruck struktureller Herausforderungen

Teilzeitarbeit in der beruflichen Pflege ist nicht Ausdruck eines vermeintlichen ,Lifestyle”, sondern eine Antwort
auf die harten Arbeitsbedingungen und die realen Lebensumsténde der Beschdftigten. Druck oder eine
Stutzungsdebatte |6sen den Fachkraftemangel nicht — vielmehr sollten die Arbeitsbedingungen verbessert

werden.
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