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BochumerBund

Newsletter 06/2025

Liebe/r Max,

Der Juni liegt hinter uns und mittlerweile ist der Sommer in vollem Gange. Wir
beruflich Pflegende sind es, die ihre Klienten und Patientinnen stets daran
erinnern, ausreichend zu trinken und aufgrund von Personalnot und
unzureichendem Stellenschltssel selbst fast wéhrend des Dienstes dehydrieren.
Noch dazu sind viele Krankenhduser und Pflegeheime sowie je nach Situation
auch die Wohnstétten im ambulanten Bereich nicht klimatisiert. So kommt es,
dass teilweise unzumutbare Arbeitsbedingungen bei sehr hohen Temperaturen
unter schwerer kérperlicher Arbeit entstehen. Wir als BochumerBund wollen es
gerne etwas genauer wissen, wie sich das bei euch ganz konkret darstellt und
lassen deshalb Uber die Monate Juni, Juli und August eine Umfrage zu der
Thematik "Hitze am Arbeitsplatz” laufen. Die Umfrage ist vollkommmen anonym
und die Auswertung bekommt ihr dann im September Newsletter aufbereitet.
Macht gerne mit, wir sind gespannt!

Hier geht's zur Umfrage
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Gastbeitrag

Ab Juli wird es an dieser Stelle eures monatlichen Newsletters einen Gastbeitrag
geben. Dieser wird von uns in Auftrag gegebenen Anwalten verfasst und soll
sich mit den dréngensten arbeitsrechtlichen Themen unserer Profession
befassen. Im dieser Ausgabe stellen wir euch einen der beiden Anwdlte vor.

Theo Kienzle (*1955)

Vor seiner aktuellen Tatigkeit als Dozent an Pflegefachschulen und Fachschulen
far pddagogische Fachkrafte war Herr Kienzle als Rechtsanwalt mit den
Schwerpunkten Medizinrecht, Betreuungsrecht und Arbeitsrecht tatig. Nun ist er
Referent und Lehrbeauftragter fur Fort- und Weiterbildungen im pflegerischen
Bereich mit den Schwerpunkten Recht in der Pflege und Betreuung von
(psychisch) kranken, jungen Menschen.

Ihr habt eine rechtliche Frage an Herr Kienzle? Wendet euch damit gerne an

newsletter@bochumerbund.de und wir greifen dies ggf. in einem kunftigen
Newsletter ab 2026 auf!
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Ruckblick

Arbeit an regionalen Strukturen, um nédher bei euch zu sein.

In den vergangenen Monaten haben viele positive Erfahrungen mit starken
regionalen Netzwerken sammeln durfen. Daher mdchten wir diese Netzwerke
weiter ausbauen, aber auch selbst als Netzwerk fungieren. Um noch ndher an
euch Mitgliedern zu sein, werden wir deshalb regionale Strukturen aufbauen. Wir
mochten so eine noch engere Kommunikation zu euch pflegen. In den
kommenden Monaten erfahrt inr dazu mehr.

Der BochumerBund vor Ort - Berlin - 17.06.2025

Nach der Demo ist vor der Demo! Die Nachbesprechung des Walk of Care Berlin
2025 fand im Geko Berlin statt. Dort hat der Walk of Care gemeinsam mit uns,
der Jungen Pflege Nordost, Health for Future Berlin, Pflege gegen Rechts und
einigen interessierten neuen Gesichtern Uberlegt, was wir fur dieses und
ndchstes Jahr planen mochten. Ein wunderschdner Austausch ist entstanden,
mit vielen tollen Ideen.

Ausblick




Der BochumerBund vor Ort - Berlin - 15.07.2025 18:00

Das ndchste Vernetzungstreffen zwischen Walk of Care & Friends findet am
wieder am Geko in Berlin statt. Wenn du also auch Lust hast mit Mitgliedern des
BochumerBund und vielen weiteren Initiativen in Berlin etwas zu gestalten,
komm zum Treffen und folge uns und dem WalkofCare Berlin auf Instagram.

VERNETZUNGSTREFFEN

DES WALK OF CARE BERLIN & FRIENDS

®
AB 18:00 UHR

GEKO BERLIN

© ROLLBERGSTRABE 30, 12053 BERLIN




Berufspolitischer Unterricht - online und auf Anfrage vor Ort

Unser stellvertretender Bundesvorsitzende Jurgen Drebes koordiniert und
Ubernimmt berufspolitische Unterrichtseinheiten auch an euren
Pflegefachschulen! Wenn ihr daran Interesse habt und der BochumerBund
Unterrichtseinheiten oder Fortbildungen zu dem Themenfeld Berufspolitik far
Pflege fur euch gestalten und halten soll, meldet euch gerne tber
info@bochumerbund.de

Meeting fir Vertrauenspersonen (VP) - online - 16.07.2025 um 20 Uhr
Du bist noch keine VP, willst aber mehr daruber erfahren? Dann melde Dich Uber
vertrauenspersonen@bochumerbund.de bei unseren Koordinierenden
Vertrauenspersonen Frank Méller und Saskia Schilbach. Wir freuen uns auf Dich!

JETZT ANMELDEN zum Vertrauenspersonen Seminar - Bochum - 10.10.2025
Hierzu kann sich nun bereits jede Vertrauensperson (VP) des BochumerBund -
aber auch alle, die es werden wollen - registrieren. Geht dazu einfach auf
unsere Website und meldet euch Uber den Mitgliederbereich an! Ziel des
Seminars ist die interne Vernetzung, der persénliche Austausch und die
fachliche Schulung durch unseren externen Rechtsreferenten und Anwalt Herr
Gehling (s. seine Vorstellung im Mai Newsletter). Fur das leibliche Wohl ist
naturlich gesorgt, Speisen und Getrdnke stehen bereit, Ubernachtungskosten
werden nicht Ubernommen. Hotels in der Umgebung sind: B&B Hotel Bochum
Hbf-Sud, Mercure Hotel Bochum City, Four Points Flex by Sheraton Bochum. Das
Seminar findet in der Jugendherberge statt: DJH Jugendherberge Bochum,
Humboldtstrasse 59 - 63, 44787 Bochum, in der Ndhe vom Bermuda 3Eck. Leider
sind in der Jugendherberge keine Zimmer mehr frei. Vorraussichtliche Uhrzeit
von ca 08.30/09:00 - ca 15:00 Uhr.

JETZT VORMERKEN: Vollversammlung - Bochum - 22.11.2025
Wir laden wieder zu unserer jahrlichen Vollversammlung:

e 22.11.2025 ab 11:00 bis 14:00
e Moxy Hotel Bochum, Stadionring 18, 44791 Bochum

Ubernachtungsmaoglichkeiten gibt es direkt im Hotel. Da neben dem Hotel einige
Veranstaltungsorte sind, muss man sich frdhzeitig um eine Reservierung
kimmern. Reise- sowie Ubernachtungskosten kann der BochumerBund leider
nicht Gbernehmen. Fur die Verpflegung wdhrend der Versammlung kommt der
BochumerBund auf.




Presse und Social Media

Heute ging unsere Pressemeldung mit dem Titel "BochumerBund kritisiert
Verbot von Regenbogenflagge und CSD-

Teilnahme durch Bundestagsprdsidentin Kléckner” raus. Hier ein Auszug
daraus:

.Pflegeprofession heildt Vielfalt und das jeden Tag. Wer queere
Sichtbarkeit im &ffentlichen Raum verbietet, stellt sich gegen die Wirde
derer, die diese Gesellschaft tragen,” erkldrt Selina Mooswald,
Bundesvorsitzende des BochumerBund.

Pflegende leisten taglich wertvolle Arbeit und stehen schon in ihrer
Grundhaltung far Menschenwdrde. Und dies unabhdngig von Herkunft,
Geschlecht oder Identitdt. Diese Haltung endet nicht am Krankenbett,
sondern reicht bis auf die Stral3en und in das &ffentliche Bekenntnis zu einer
Gesellschaft ohne Ausgrenzung. ,Pflege IGsst niemanden zurlick, weder in der
Station noch im &ffentlichen Raum,” so Mooswald.

Der BochumerBund kooperiert unter anderem mit dem LSVD *-Verband
Queere Vielfalt e. V., um die Interessen queerer Pflegender sichtbar zu
machen und fur diskriminierungsfreie Arbeits- und Lebensbedingungen
einzutreten.”




Zu unseren Pressemeldungen

Um unsere Bekanntheit weiter zu steigern und unserer Community
ansprechenden Content zu bieten suchen wir zur Verstarkung innerhalb der
externen Kommunikation eine Social Media Nurse. Unsere Stellenausschreibung
siehst du hier.
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Social Media Nurse (m/w/d
Unterutzung des Social Media Team

Standort: Remote Art der Anstellung: Teilzeit (ab 20 Stunden/Monat) Beginn: Ab sofort

Uber uns:

Der BochumerBund ist eine dynamische und wachsende Gewerkschaft, die sich auf die Bedlrfnisse von
beruflich Pflegenden spezialisiert hat. Wir sind stolz darauf, innovative Lésungsansdatze anzubieten und
notwendige Forderungen zu stellen. Perspektivisch mochten wir unserer Profession einen echten
Mehrwert bringen. Unser Vorstand besteht aus leidenschaftlichen und durchsetzungsstarken Kopfen
und dein zukinftiges Team der Externen Kommunikation eint Kreativitat und Weitsicht.

Deine Aufgaben:

* Der Fokus liegt auf dern Community-Management: Interaktion mit unserer Online-Cormmunity,
Beantwortung von Anfragen und Moderation von Diskussionen

» Entwicklung und Umsetzung von Social-Media-Strategien zur Steigerung der Markenbekanntheit

+ UnterstOtzung bei der Erstellung, Planung und Verdffentlichung von ansprechendem Content auf
verschiedenen Social-Media-Plattformen (derzeit Facebook, Instagram und Linkedin)

= Unterstitzung bei der Trendbeobachtung und Wettbewerbsanalyse zur Identifikation von Chancen
und Optimierungsmaglichkeiten

« Zusammenarbeit im Team der Externen Kommunikation zusammen mit Presse, Recherche,
Kongressplanung, Lobbyarbeit und vielen mehr

Dein Profil:
+ Fundierte Kenntnisse und nachweisbare Erfahrungen im Bereich Social Media Management
« Kreativitdt und Gespulr fUr aktuelle Trends und Themen in den sozialen Medien
+ Sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch
+ Selbststandige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise
+ Teamgeist und die Fahigkeit, in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten

Wir bieten:
+ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team
+ Raum far eigene Ideen und kreative Gestaltungsmaoglichkeiten
+ Flexible Arbeitszeiten
« Vergltung 14€/Stunde
+ Zugang zur kostenpflichtigen Canva-Version

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekréftige Bewerbung und frithestméglichem Eintrittstermin per

E-Mail an ext.kommunikation@bochumerbund.de!
Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft des BochumerBund aktiv mit! Wir freuen uns auf dich!

Die beliebtesten Postings im Juni handelten von Hohem Krankenstand in der
professionellen Pflege sowie dem Zitat von Prof. Dr. Wolfgang Schroecke:




o 99
Wer nicht organisiert ist,

ist gesellschaftlich nicht
60 relevant!

Prof. Dr. Wolfgang Schroeder
im Interview mit der
Fachzeitschrift “Die

Schwester/ Der Pfleger” 2018

Hier geht's direkt zum Post
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BochumerBund

Der Krankenstand in der professionellen Pflege hat
in den letzten Jahren stark zugenommen:

* 2023 waren Pflegekrafte im Durchschnitt 29,8
Tage krankgeschrieben, was einen Rekord
darstellt.*

+ seit 2014 ist der Krankenstand in der Pflege
um 44,2 Prozent gestiegen.**

« Drei von vier beruflich Pflegende haben sich im
Jahr 2022 mindestens einmal arbeitsunfahig

gemeldet.***

Die steigenden Zahlen sind auf gestiegene
Anforderungen und Personalmangel

zuriickzufiihren.

Quellen: * www.tk.de; ** & ***www.aok.de

Hier geht's direkt zum Post
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Materialien

Du willst Werbung far uns machen?
Finden wir mega!

Wir bieten zwei Sorten Flyer (jeweils
deutsch und englisch), Postkarten,
Sticker, Mitgliedsantrdge,
Schlusselbdnder und Kugelschreiber -
je nach Verfugbarkeit. Melde dich
unter info@bochumerbund.de oder
nutze den untenstehenden Button!

Ich will Material!

Oder schau in unserem neuen Spreadshop vorbei!
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Bestell dir jetzt
dein Lieblingsteil
im BochumerBund

Proud tg bea =
Proud to be iﬂﬂ'unl;.u-,,-

Spreadshop !
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jetzt bestellen -
# !'

DarUber kannst du ab sofort Pullis, T-Shirts, Tassen, Jute- und Brustbeutel, To-
Go-Becher, Sticker und viele weitere Produkte mit unserem Logo darauf
bestellen und so dazu beitragen, die Préisenz unserer gemeinsamen Werte,
Forderungen und Haltung als Profession nach aul3en zu tragen.

Alles, was du im Spreadshop findest, wird ohne dass wir etwas daran verdienen,
an dich verkauft, um die Preise gering zu halten. Die Produkte sind aus Bio-
Qualitat, langlebig und mit geringem dkologischen Fuldabdruck sowie
Fairtrade!




Vom 02.-06. Juli gibt es auRerdem 20% auf all unsere Produkte!

Zum Shop

Du hast jederzeit die M&glichkeit den Newsletter zu deabonnieren. Klicke daftr
einfach auf den entsprechenden Link in der Ful3zeile.

Pflegegewerkschaft BochumerBund
gelebte Solidaritét unter beruflich Pflegenden

Vorstandsvorsitzende: Selina Mooswald & Marcus Jogerst-Ratzka

Postfach 130117
44750 Bochum

E-Mail: info@bochumerbund.de
Web: www.bochumerbund.de

#VonPflegendenFuerPflegende
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