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BochumerBund

Newsletter 10/2024

Liebe/r Max,

im Oktober informieren wir dich Gber die neusten Entwicklungen aus der
Berufspolitik sowie Aktionen des BochumerBund. Der Herbst bietet neue
Herausforderungen und Chancen in der Pflegeprofession. Wahrend sich die
Blatter verfdrben, arbeiten wir im BochumerBund weiterhin mit voller Kraft
daran, die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern und deine Interessen
zu vertreten.

Ruckblick VP Seminar


https://newsletter.bochumerbund.de/mailing/109/7726327/0/cf30863b10/index.html

Wir sind stolz und freuen uns auf unser erstes Vertrauenspersonenseminar am
10. und 11. Oktober zurtickzublicken. Das Seminar bot eine wertvolle Gelegenheit,
aktuelle Themen aus dem Arbeitsalltag gemeinsam in einer offenen und
konstruktiven Atmosphare zu diskutieren.

Inhalte des Seminars

Am 10. Oktober drehte sich alles um die Grindung eines Betriebsrats und die
Grundlagen der Betriebsratsarbeit. Aufgrund einer Erkrankung war die Anwdltin
Frau Stephanie Térkel digital zugeschaltet und ging umfassend auf die Fragen
der Teilnehmer ein. Der zweite Seminartag, am 11. Oktober, wurde von Anwalt
Anselm Gehling begleitet, der vor Ort zum kirchlichen Arbeitsrecht und zur
Arbeit der Mitarbeitervertretung (MAV) referierte. Beide Referenten erhielten
sehr positive Ruckmeldungen und gewdhrten wertvolle Einblicke juristische
Aspekte der Arbeitnehmendenrechte.

Erfahrungen und Austausch

Neben den Vortrdgen der Experten gab es regen Austausch zwischen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Einige von ihnen teilten persénliche
Erfahrungen und gaben Einblicke, wie sie in herausfordernden Situationen
erfolgreich Unterstitzung bieten konnten.

Im Verlauf des Seminars diskutierten wir Ansdtze, wie wir als
Vertrauenspersonen noch gerzielter auf die Bedurfnisse unserer Kolleginnen und
Kollegen eingehen kénnen. Der Austausch lGber bewdhrte Methoden brachte
neue Impulse und half uns, Unterstitzungsméglichkeiten zu identifizieren. Es
wurden auch Ideen flir Fortbildungen und eine starkere Vernetzung innerhalb
der Vertrauenspersonenarbeit angesprochen, um unser Engagement weiter
auszubauen.

Dank und Ausblick

Besonders positiv war die Offenheit, die den Umgang miteinander im Seminar
geprdgt hat. Der Austausch hat gezeigt, wie das gegenseitige Vertrauen und die
regelmdaRige Kommunikation unsere Arbeit bereichern und die
Arbeitsatmosphdre verbessern. Wir bedanken uns herzlich bei allen
Teilnehmenden, die aktiv zum Erfolg des Seminars beigetragen haben und
freuen uns, dass unser Angebot so gut angenommen wurde.

Fiir das kommende Jahr 2025 hoffen wir weitere Fortbildungen und eine
Erweiterung unseres Angebots anbieten zu kénnen. Wir freuen uns darauf, den
persdnlichen Kontakt weiterhin zu stérken!




VP SEMINAR
2024




Transparenzvideo

In diesem Video geben wir dir einen offenen und ehrlichen Einblick in die
tagliche Arbeit des Vorstands, welche wir als ehrenamtliches Team leisten Es
wird deutlich, wie vielseitig und herausfordernd die Aufgaben sind, die wir
ubernehmen und warum wir auf eure Unterstitzung angewiesen sind.

Warum ist das Video wichtig?

Unser Vorstand besteht aus engagierten Personen, die ihre Arbeit unentgeltlich
neben Beruf und Alltag ausiiben. Das Zeitvolumen ist bei dem Aufbau einer
jungen Gewerkschaft gréRer, als bei etablierten Verbédnden. Engmaschige
Absprachen innerhalb der Organisation sind notwendig. Die
Vorstandssitzungen finden beispielsweise alle 2 Wochen Montags Abends fur
zwei bis drei Stunden statt. Doch die Gewerkschaft lebt von einer starken
Gemeinschaft. Um langfristig erfolgreich zu sein, brauchen wir aktive Mitglieder,
die sich einbringen und Verantwortung tbernehmen. Nur so kdnnen wir unsere
Ziele erreichen und als Gewerkschaft wachsen.

Schau dir das Video an und erfahre, wie du uns unterstutzen kannst um
gemeinsam eine starke und zukunftsfdhige Gewerkschaft zu entwickeln. Lass
uns zusammenstehen und die Zukunft des BochumerBund gestalten — wir

freuen uns auf deine Ideen, deine Mitarbeit und deine Unterstiitzung!

Hier geht es zum Transparenzvideo.

Leitbildentwurf



https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/299996/4783c570cf.html

Endlich! Unser Entwurf fars Leitbild. Seit Monaten arbeiten die aktiven Mitglieder
an den dessen Grundzugen. Ein Leitbild ist weit mehr als nur eine formale
Erklarung - es spiegelt unsere gemeinsamen Werte, Visionen und Ziele wider
und dient uns als Kompass fiir zuklinftige Entscheidungen und Handlungen.

In den kommenden Wochen méchten wir diesen Entwurf gemeinsam mit dir
bearbeiten und im Rahmen der kommenden Vollversammlung beschlielen. Es
ist uns wichtig, dass alle Mitglieder inre Perspektiven und Ideen einbringen
kédnnen, denn unser Leitbild soll die Vielfalt und das Engagement unserer
Gewerkschaft widerspiegeln.

Was sind die ndchsten Schritte?

Wir haben den Entwurf in diesem Newsletter angehdngt. Mit deinen
Ruckmeldungen und Vorschlégen wollen wir das Leitbild weiter formen. Nun ist
Gelegenheit, den Entwurf zu diskutieren und weiterzuentwickeln - antworte
dafir einfach auf diesen Newsletter. Deine Rickmeldung ist dabei von
zentraler Bedeutung. Basierend auf den gesammelten Beitrégen erstellen wir
einen finalen Entwurf, der dann zur weiteren Uberarbeitung und Abstimmung zur
Vollversammlung bereitgestellt wird.

Wir sind davon uberzeugt, dass dieser Prozess uns noch enger zusammenbringt
und die Basis fur eine erfolgreiche Zukunft legt. Gemeinsam gestalten wir die
Identitdt des BochumerBund und setzen ein klares Zeichen dafur, wofur wir
stehen und wohin wir wollen.

Lass uns diesen wichtigen Schritt gemeinsam gehen!

Pflegekompetenzgesetz




Der BochumerBund begrufét die grundsdtzliche Zielsetzung des
Pflegekompetenzgesetzes (PKG), die Kompetenzen der Pflegefachpersonen
starker als bisher zu nutzen. Allerdings greift das Gesetz bisher nur eine
Stdrkung im Bereich des SGB XI

(Pflegeversicherung) auf und es fehlen bisher eine Ubertragung in die
Berufsordnung und in die Heilkundelibertragungsrichtlinien. Gerade im SGB XI
wurde von Beginn an professionelle Pflege jedoch nicht wirklich abgebildet.
Auch im Krankenhausbereich muss eine Verantwortungsteilung zwischen
Medizin und Pflege auf struktureller Ebene in einer weiteren Ausfihrung
berucksichtigt werden.

Es bedarf einer Uberarbeitung des Pflegeberufegesetzes. In dieser
Uberarbeitung mussen weitere Aufgaben geregelt werden, die Uber die
Gestaltung des Pflegeprozesses hinausgehen.

Als Gewerkschaft fur Pflegeberufe fordern wir auch dazu auf, diese zusétzlichen
Kompetenzen endlich in Form eines angemessenen Gehalts wirklich zu
honorieren. Hier sehen wir als Gewerkschaft unseren Auftrag. Denn wenn
endlich die vorhandenen Kompetenzen von Pflegefachberufen im taglichen
Wirken berUcksichtigt werden, darf die Bezahlung nicht weiter hinter dem
Notwendigen zuruckbleiben.

Pressesprecher




Wir méchten Stefan Gram ganz
herzlich fur seine herausragende
Arbeit als Pressesprecher des
BochumerBund danken. Stefan hat in
den letzten Monaten durch sein
Engagement und seine Expertise
malgeblich dazu beigetragen, unsere
Gewerkschaft in der Offentlichkeit
stark zu vertreten. Fiir all seine Mithen L= A LR A 411
und seinen Einsatz gebuhrt ihm unser T
grofiter Dank. beim

BochumerBund seit
2020

Gleichzeitig freuen wir uns, Jens Witt o Arbeite in den
als neuen Pressesprecherin unserem g el
Team begrufden zu durfen. Jens bringt

« Verbringe die

umfangreiche Erfahrung in der Freizeit gerne mit

. . Wandern und
Recherche und neue Ideen mit, die Lesen
uns helfen werden, unsere VS T e
Kommunikation noch weiter zu g

stdrken. Jens ist bereits seit einiger Zeit
fester Bestandteil der externen
Kommunikation.

Wir winschen beiden viel Erfolg fur

ihre zukunftigen Aufgaben und freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit!

Aufruf zur Vorstandswahl




Werde aktiv und gestalte die Zukunft des BochumerBund mit! Alle zwei Jahre
werden die gesamten Vorstandsdmter neu gewdhlt und far den Zeitraum vom
November 2024 bis zum November 2026 besetzt. Du hast Interesse? Hier sind
weitere Infos:

Aufgaben

Vorsitzende und Vorsitzender

Leitung, Teammanagement, Koordination und Uberblick Uber das
Vorstandsgeschehen, offizielles ,Gesicht” nach aufden, Prdsenz bei
berufspolitischen Veranstaltungen, Abhalten von Vorstandssitzungen,
Koordination und Aufbau der inneren Strukturen, Vertragspartner:in

Stellvertretende Vorsitzende und stellvertretender Vorsitzender
Zuarbeit der Vorsitzenden und Vertretung im Bedarf

Finanzvorstand und Stellvertretender Finanzvorstand
Abwicklung der Finanzgeschdafte, Buchhaltung, Vertrage, Budgetplanung

Beisitzer:innen (6 Personen)
Projekt- oder Ressortbezogene Mitarbeit

Zeitliche Ressourcen

Da wir alle ehrenamtlich fur den BochumerBund téatig sind und hauptberuflich
unserer Arbeit in der Pflegeprofession nachgehen, gestalten sich unsere
Zeitressourcen sehr unterschiedlich Uns ist bewusst, dass bei jedem von uns
diese Ressourcen auch schwanken, je nachdem in welcher Lebensphase wir uns
derzeit befinden. Die Arbeitszeiten variieren hierbei zum Teil sehr, je nach Amt
und zusatzlichen Verantwortlichkeiten, wie beispielsweise Ressortleitungen. Es ist
jedoch von einem Arbeitsvolumen von mindestens 3 Stunden die Woche
auszugehen und summiert sich je nach Rolle auf bis zu 25 Stunden die Woche
Wichtig ist hierbei zu sagen, dass es natlirlich méglich ist, sich aus privaten
Grinden fir einige Wochen aus der Vorstandsarbeit herauszunehmen.

Aufruf Aktive Mitarbeit




Die Vorstandarbeit ist dir zu Umfangreich? Kein Problem. Bring dich gerne in den

Ressorts ein und sei Projektbezogen Teil der aktiven Mitglieder. Wir freuen uns
auf Dich!

Presse und Social Media

Zu unseren Pressemeldungen

fRoXinfo

Termine

e Deutscher Pflegetag: 07. und 08. November 2024
¢ Vollversammlung: 23. November 2024

Regelmaldige Meetings

e Meeting fiir Vertrauenspersonen am dritten Mittwoch eines jeden
Monats: bei Interesse melde dich unter
vertrauenspersonen@bochumerbund.de

e Fachinput zur berufspolitischen Vertretung der Pflege in Deutschland
und dem BochumerBund als Fachgewerkschaft: am dritten Mittwoch
eines jeden Monats, 18 Uhr via Zoom. Der Link hierzu bleibt immer gleich:

Materialien
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Du willst Werbung machen?

Mega gut!

Wir bieten zwei Sorten Flyer (jeweils
deutsch und englisch), Postkarten,
Sticker, Mitgliedsantrége,
Schlusselbdnder und Kugelschreiber -
je nach Verfugbarkeit - an. Melde dich
unter Info@BochumerBund.de oder
nutze den untenstehenden Button!

Ich will Material!

Wir freuen uns Uber deine Zusendung von Themenwunschen fur unseren
Newsletter!

Du hast jederzeit die M&glichkeit den Newsletter zu deabonnieren. Klicke dafdr
einfach auf den entsprechenden Link in der Ful3zeile.

Pflegegewerkschaft BochumerBund
Eigene Profession - Eigene Gewerkschaft

Vorstandsvorsitzende: Selina Mooswald & Marcus Jogerst-Ratzka

Postfach 130117
44750 Bochum

E-Mail: info@bochumerbund.de
Web: www.bochumerbund.de

#VonPflegendenFuerPflegende
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