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Newsletter 10/2024

Liebe/r Max, 
 
im Oktober informieren wir dich über die neusten Entwicklungen aus der
Berufspolitik sowie Aktionen des BochumerBund. Der Herbst bietet neue
Herausforderungen und Chancen in der Pflegeprofession. Während sich die
Blätter verfärben, arbeiten wir im BochumerBund weiterhin mit voller Kraft
daran, die Arbeitsbedingungen in der Pflege zu verbessern und deine Interessen
zu vertreten.

Rückblick VP Seminar

https://newsletter.bochumerbund.de/mailing/109/7726327/0/cf30863b10/index.html


Wir sind stolz und freuen uns auf unser erstes  Vertrauenspersonenseminar am
10. und 11. Oktober zurückzublicken. Das Seminar bot eine wertvolle Gelegenheit,
aktuelle Themen aus dem  Arbeitsalltag gemeinsam in einer offenen und
konstruktiven Atmosphäre zu diskutieren.

Inhalte des Seminars

Am 10. Oktober drehte sich alles um die Gründung eines Betriebsrats und die
Grundlagen der Betriebsratsarbeit. Aufgrund einer Erkrankung war die Anwältin
Frau Stephanie Törkel digital zugeschaltet und ging umfassend auf die Fragen
der Teilnehmer ein. Der zweite Seminartag, am 11. Oktober, wurde von Anwalt
Anselm Gehling begleitet, der vor Ort zum kirchlichen Arbeitsrecht und zur
Arbeit der Mitarbeitervertretung (MAV) referierte. Beide Referenten erhielten
sehr positive Rückmeldungen und gewährten wertvolle Einblicke juristische
Aspekte der Arbeitnehmendenrechte. 

Erfahrungen und Austausch

Neben den Vorträgen der Experten gab es regen Austausch zwischen den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Einige von ihnen teilten persönliche
Erfahrungen und gaben Einblicke, wie sie in herausfordernden Situationen
erfolgreich Unterstützung bieten konnten.
Im Verlauf des Seminars diskutierten wir Ansätze, wie wir als
Vertrauenspersonen noch gezielter auf die Bedürfnisse unserer Kolleginnen und
Kollegen eingehen können. Der Austausch über bewährte Methoden brachte
neue Impulse und half uns, Unterstützungsmöglichkeiten zu identifizieren. Es
wurden auch Ideen für Fortbildungen und eine stärkere Vernetzung innerhalb
der Vertrauenspersonenarbeit angesprochen, um unser Engagement weiter
auszubauen.

Dank und Ausblick

Besonders positiv war die Offenheit, die den Umgang miteinander im Seminar
geprägt hat. Der Austausch hat gezeigt, wie das gegenseitige Vertrauen und die
regelmäßige Kommunikation unsere Arbeit bereichern und die
Arbeitsatmosphäre verbessern. Wir bedanken uns herzlich bei allen
Teilnehmenden, die aktiv zum Erfolg des Seminars beigetragen haben und
freuen uns, dass unser Angebot so gut angenommen wurde.
Für das kommende Jahr 2025 hoffen wir weitere Fortbildungen und eine
Erweiterung unseres Angebots anbieten zu können. Wir freuen uns darauf, den
persönlichen Kontakt weiterhin zu stärken!





Transparenzvideo

In diesem Video geben wir dir einen offenen und ehrlichen Einblick in die
tägliche Arbeit des Vorstands, welche wir als ehrenamtliches Team leisten. Es
wird deutlich, wie vielseitig und herausfordernd die Aufgaben sind, die wir
übernehmen und warum wir auf eure Unterstützung angewiesen sind.

Warum ist das Video wichtig?

Unser Vorstand besteht aus engagierten Personen, die ihre Arbeit unentgeltlich
neben Beruf und Alltag ausüben. Das Zeitvolumen ist bei dem Aufbau einer
jungen Gewerkschaft größer, als bei etablierten Verbänden. Engmaschige
Absprachen innerhalb der Organisation sind notwendig. Die
Vorstandssitzungen finden beispielsweise alle 2 Wochen Montags Abends für
zwei bis drei Stunden statt. Doch die Gewerkschaft lebt von einer starken
Gemeinschaft. Um langfristig erfolgreich zu sein, brauchen wir aktive Mitglieder,
die sich einbringen und Verantwortung übernehmen. Nur so können wir unsere
Ziele erreichen und als Gewerkschaft wachsen.

Schau dir das Video an und erfahre, wie du uns unterstützen kannst um
gemeinsam eine starke und zukunftsfähige Gewerkschaft zu entwickeln. Lass
uns zusammenstehen und die Zukunft des BochumerBund gestalten – wir
freuen uns auf deine Ideen, deine Mitarbeit und deine Unterstützung!

Hier geht es zum Transparenzvideo.

Leitbildentwurf

https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/299996/4783c570cf.html


Endlich! Unser Entwurf fürs Leitbild. Seit Monaten arbeiten die aktiven Mitglieder
an den dessen Grundzügen. Ein Leitbild ist weit mehr als nur eine formale
Erklärung – es spiegelt unsere gemeinsamen Werte, Visionen und Ziele wider
und dient uns als Kompass für zukünftige Entscheidungen und Handlungen.

In den kommenden Wochen möchten wir diesen Entwurf gemeinsam mit dir
bearbeiten und im Rahmen der kommenden Vollversammlung beschließen. Es
ist uns wichtig, dass alle Mitglieder ihre Perspektiven und Ideen einbringen
können, denn unser Leitbild soll die Vielfalt und das Engagement unserer
Gewerkschaft widerspiegeln. 

Was sind die nächsten Schritte?

Wir haben den Entwurf in diesem Newsletter angehängt. Mit deinen
Rückmeldungen und Vorschlägen wollen wir das Leitbild weiter formen. Nun ist
Gelegenheit, den Entwurf zu diskutieren und weiterzuentwickeln - antworte
dafür einfach auf diesen Newsletter. Deine Rückmeldung ist dabei von
zentraler Bedeutung. Basierend auf den gesammelten Beiträgen erstellen wir
einen finalen Entwurf, der dann zur weiteren Überarbeitung und Abstimmung zur
Vollversammlung bereitgestellt wird.

Wir sind davon überzeugt, dass dieser Prozess uns noch enger zusammenbringt
und die Basis für eine erfolgreiche Zukunft legt. Gemeinsam gestalten wir die
Identität des BochumerBund und setzen ein klares Zeichen dafür, wofür wir
stehen und wohin wir wollen.
Lass uns diesen wichtigen Schritt gemeinsam gehen!

Pflegekompetenzgesetz



Der BochumerBund begrüßt die grundsätzliche Zielsetzung des
Pflegekompetenzgesetzes (PKG), die Kompetenzen der Pflegefachpersonen
stärker als bisher zu nutzen. Allerdings greift das Gesetz bisher nur eine
Stärkung im Bereich des SGB XI
(Pflegeversicherung) auf und es fehlen bisher eine Übertragung in die
Berufsordnung und in die Heilkundeübertragungsrichtlinien. Gerade im SGB XI
wurde von Beginn an professionelle Pflege jedoch nicht wirklich abgebildet.
Auch im Krankenhausbereich muss eine Verantwortungsteilung zwischen
Medizin und Pflege auf struktureller Ebene in einer weiteren Ausführung
berücksichtigt werden.
Es bedarf einer Überarbeitung des Pflegeberufegesetzes. In dieser
Überarbeitung müssen weitere Aufgaben geregelt werden, die über die
Gestaltung des Pflegeprozesses hinausgehen.
Als Gewerkschaft für Pflegeberufe fordern wir auch dazu auf, diese zusätzlichen
Kompetenzen endlich in Form eines angemessenen Gehalts  wirklich zu
honorieren. Hier sehen wir als Gewerkschaft unseren Auftrag. Denn wenn
endlich die vorhandenen Kompetenzen von Pflegefachberufen im täglichen
Wirken berücksichtigt werden, darf die Bezahlung nicht weiter hinter dem
Notwendigen zurückbleiben. 

Pressesprecher



Wir möchten Stefan Gram ganz
herzlich für seine herausragende
Arbeit als Pressesprecher des
BochumerBund danken. Stefan hat in
den letzten Monaten durch sein
Engagement und seine Expertise
maßgeblich dazu beigetragen, unsere
Gewerkschaft in der Öffentlichkeit
stark zu vertreten. Für all seine Mühen
und seinen Einsatz gebührt ihm unser
größter Dank.

Gleichzeitig freuen wir uns, Jens Witt
als neuen Pressesprecher in unserem
Team begrüßen zu dürfen. Jens bringt
umfangreiche Erfahrung in der
Recherche und neue Ideen mit, die
uns helfen werden, unsere
Kommunikation noch weiter zu
stärken. Jens ist bereits seit einiger Zeit
fester Bestandteil der externen
Kommunikation.

Wir wünschen beiden viel Erfolg für
ihre zukünftigen Aufgaben und freuen
uns auf die weitere Zusammenarbeit!

Aufruf zur Vorstandswahl



Werde aktiv und gestalte die Zukunft des BochumerBund mit! Alle zwei Jahre
werden die gesamten Vorstandsämter neu gewählt und für den Zeitraum vom
November 2024 bis zum November 2026 besetzt. Du hast Interesse? Hier sind
weitere Infos:

Aufgaben

Vorsitzende und Vorsitzender
Leitung, Teammanagement, Koordination und Überblick über das
Vorstandsgeschehen, offizielles „Gesicht“ nach außen, Präsenz bei
berufspolitischen Veranstaltungen, Abhalten von Vorstandssitzungen,
Koordination und Aufbau der inneren Strukturen, Vertragspartner:in

Stellvertretende Vorsitzende und stellvertretender Vorsitzender
Zuarbeit der Vorsitzenden und Vertretung im Bedarf

Finanzvorstand und Stellvertretender Finanzvorstand
Abwicklung der Finanzgeschäfte, Buchhaltung, Verträge, Budgetplanung

Beisitzer:innen (6 Personen)
Projekt- oder Ressortbezogene Mitarbeit 
 

Zeitliche Ressourcen

Da wir alle ehrenamtlich für den BochumerBund tätig sind und hauptberuflich
unserer Arbeit in der Pflegeprofession nachgehen, gestalten sich unsere
Zeitressourcen sehr unterschiedlich. Uns ist bewusst, dass bei jedem von uns
diese Ressourcen auch schwanken, je nachdem in welcher Lebensphase wir uns
derzeit befinden. Die Arbeitszeiten variieren hierbei zum Teil sehr, je nach Amt
und zusätzlichen Verantwortlichkeiten, wie beispielsweise Ressortleitungen. Es ist
jedoch von einem Arbeitsvolumen von mindestens 3 Stunden die Woche
auszugehen und summiert sich je nach Rolle auf bis zu 25 Stunden die Woche.
Wichtig ist hierbei zu sagen, dass es natürlich möglich ist, sich aus privaten
Gründen für einige Wochen aus der Vorstandsarbeit herauszunehmen.

Aufruf Aktive Mitarbeit



Die Vorstandarbeit ist dir zu Umfangreich? Kein Problem. Bring dich gerne in den
Ressorts ein und sei Projektbezogen Teil der aktiven Mitglieder. Wir freuen uns
auf Dich!

Presse und Social Media

Zu unseren Pressemeldungen

   

Termine

Deutscher Pflegetag: 07. und 08. November 2024 
Vollversammlung: 23. November 2024

Regelmäßige Meetings

Meeting für Vertrauenspersonen am dritten Mittwoch eines jeden
Monats: bei Interesse melde dich unter
vertrauenspersonen@bochumerbund.de 

Fachinput zur berufspolitischen Vertretung der Pflege in Deutschland
und dem BochumerBund als Fachgewerkschaft: am dritten Mittwoch
eines jeden Monats, 18 Uhr via Zoom. Der Link hierzu bleibt immer gleich:

Zoom-Link

Materialien

https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/293796/dfeccf38a0.html
https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/293791/857c89e7be.html
https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/293788/4cdd915c9f.html
https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/293792/4ca8cf788e.html
https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/293794/added6c23b.html
mailto:vertrauenspersonen@bochumerbund.de
https://newsletter.bochumerbund.de/c/109/7726327/0/0/0/299988/3abb367810.html


Du willst Werbung machen?
Mega gut! 
Wir bieten zwei Sorten Flyer (jeweils
deutsch und englisch), Postkarten,
Sticker, Mitgliedsanträge,
Schlüsselbänder und Kugelschreiber -
je nach Verfügbarkeit - an. Melde dich
unter Info@BochumerBund.de oder
nutze den untenstehenden Button! 

Ich will Material!

Wir freuen uns über deine Zusendung von Themenwünschen für unseren
Newsletter!

Du hast jederzeit die Möglichkeit den Newsletter zu deabonnieren. Klicke dafür
einfach auf den entsprechenden Link in der Fußzeile. 

Pflegegewerkschaft BochumerBund
Eigene Profession - Eigene Gewerkschaft

Vorstandsvorsitzende: Selina Mooswald & Marcus Jogerst-Ratzka

Postfach 130117
44750 Bochum

E-Mail: info@bochumerbund.de
Web: www.bochumerbund.de

#VonPflegendenFuerPflegende
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